ESTRUTURA CURRICULAR DE CST EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Vigente para as turmas ingressantes a partir de 2025
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PERIODO DISCIPLINAS JTEORICA | TEORICA  ronsso  Toral
ATIVIDADE EXTENSIONISTA I 40 40
ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS 64 64
COMUNICACAO E EXPRESSAO 64 64
1 INTRODUCAO A ECONOMIA 64 64
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 64 64
GERENCIAMENTO DE PESSOAS 64 64
SISTEMA DA QUALIDADE 32 32
TOTAL DO PERIODO 224 128 40 392
ATIVIDADE EXTENSIONISTA II 40 40
BENEFICIO E ASSISTENCIA SOCIAL 64 64
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 64 64
2 AVALIACAO DE DESEMPENHO 64 64
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 64 64
MERCADOLOGIA 64 64
MATEMATICA APLICADA 32 32
TOTAL DO PERIODO 224 128 40 392
ATIVIDADE EXTENSIONISTA III 40 40
ESTATISTICA APLICADA 64 64
TECNICAS DE NEGOCIAGAO 32 32
3 MODELOS DE LIDERANCA 64 64
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 64 64
CONTABILIDADE GERENCIAL 64 64
FILOSOFIA E ETICA 64 64
TOTAL DO PERIODO 256 96 40 392
ATIVIDADE EXTENSIONISTA IV 40 40
SISTEMA DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO 64 64
GESTAO DO CONHECIMENTO 64 64
4 OPTATIVA 32 32
PRODUCAO E CADEIA DE SUPRIMENTOS 64 64
RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS 32 32
EMPREENDEDORISMO E ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 64 64
SUPRIMENTO DE MAO DE OBRA 64 64
TOTAL DO PERIODO 224 160 40 424
TOTAL DO CURSO 928 512 160 1600
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
ATIVIDADES FORMATIVAS (ONLINE) 512 32,00%
ATIVIDADES FORMATIVAS (PRESENCIAL) 928 58,00%
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 160 10,00%
TOTAL 1600 | 100,00%
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 32
GESTAO DE DIVERSIDADE E INSCLUSAO 32
PSICOLOGIA DO TRABALHO 32
GESTAO DE PROJETOS PARA RH 32
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL 32
SUSTENTABILIDADE EM RH 32
ATIVIDADES FORMATIVAS (ONLINE) 576
ATIVIDADES FORMATIVAS (PRESENCIAL) 864
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 160
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